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1. Presentación:  
 

El proceso de capacitación para los académicos ha sido el compromiso 

del Centro de Mejoramiento Docente, impulsando acciones para toda la 

Universidad, desde las Unidades Académicas de las respectivas 

Facultades. Se busca potenciar la práctica docente, a través de las 

capacitaciones, entendiéndose como:  

 

“Espacio Técnico Pedagógico, orientado al apoyo docente, en 

la implementación de un proceso enseñanza- aprendizaje innovador, 

acorde con los lineamientos de nuestro Modelo Educativo. El Centro 

de Mejoramiento Docente, pone al servicio de los académicos de las 

seis facultades de la Universidad de Atacama, sus competencias 

Técnico- Pedagógicas y Tecnológicas, enmarcadas en un Plan de 

Capacitación, pertinente a las necesidades e intereses de 

perfeccionamiento permanente” (CMD, 2016) 

 

Las capacitaciones para la Facultad de Ingeniería, abordaron 

diversos módulos que se desarrollaron los días viernes, por los 

profesionales del CMD, tales como: Competencias en Contexto UDA, Tic´s 

y Educación Superior, Resultados de Aprendizaje y Metodologías Activas. 

También, se incorporaron capacitaciones complementarias (lunes y 

martes) en estrategias de enseñanza – aprendizaje basado en Tic´s 

(Powtoon, Kahoot, Screencast, etc), para que los docentes puedan 

incorporarlas en sus respectivas aulas. 

 

Esquemas de capacitaciones realizadas (obligatorios):  

 

 
 

 

 

Módulo 1 
Competencias en 

contexto UDA

6 horas pedagógicas

Módulo 2

Tic´s y Educación 
Superior

9 horas pedagógicas

Módulo 3

Resultados de 
aprendizaje

6 horas 

pedagógicas

Módulo 4

Metodologías activas

9 horas

pedagógicas
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Esquemas de capacitaciones realizadas (complementarios): 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Dirigido a:  

 

Académicos de la Universidad de Atacama que se desempeñan en la 

facultad de ingeniería.   

 

Metodología:  

 

 Exposición teórica del relator.  

 Talleres grupales 

 Uso de Tic´s: programas y Moodle 

 

Duración total del programa:  

 

32 horas pedagógicas Módulos 

16 horas pedagógicas Capacitaciones Complementarias 

 

48 horas pedagógicas presenciales totales.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Capacitación 1 

Herramientas Tic´s 

6  horas pedagógicas

Capacitación 2

Herramientas 
Colaborativas

4 horas pedagógicas

Capacitación 3

Excel para la 
docencia

2  horas pedagógicas

Capacitación 4

Moodle                           

(Aula virtual)

4 horas pedagógicas
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 Módulo 1: Competencias en el 

Modelo Educativo UDA.  

 
En las dependencias del Edificio Pentágono de la Universidad de 

Atacama, el Centro de Mejoramiento Docente (CMD) se reunió con los 

académicos de la Facultad de Ingeniería que implementarán su rediseño 

curricular 2018, dando inicio, de esta manera, a las capacitaciones 

versión 2017.  

 

La Directora Mg. Glenda González Espinoza, indica: “es apoyar la 

implementación del rediseño curricular de las carreras que han trabajado 

en ello con enfoque en competencias, de acuerdo al Modelo Educativo de 

la Universidad de Atacama, por lo mismo, las jornadas de capacitaciones 

comenzaron con el módulo “Competencias en el Modelo Educativo UDA”, en 

el que se abordaron temas como el identificar el enfoque en 

competencias, conceptualizar y clasificar los distintos tipos de 

competencias en disciplinares y genéricas, según el contexto de la 

práctica pedagógica, entre otros. 

La metodología que se utiliza en cada una de las instancias es activa-

participativa, es decir, con talleres y trabajo entre pares que permiten 

la reflexión y puesta en común de sus trabajos, los que serán expuestos 

al resto de los participantes en plenario. 
 

Fotografías:  
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 Módulo 2: Tic´s y Educación 

Superior.  

 

Con el sentido de potenciar el aula presencial más allá de sus 

límites espaciales, el Centro de Mejoramiento Docente (CMD) de la 

Universidad de Atacama, impulsa el uso de las Tic´s en académicos que 

forman parte de la Facultad de Ingeniería y que comienzan con su 

rediseño curricular el 2018, permitiendo integrar a los estudiantes a 

la plataforma tecnológica institucional. Se organizaron tres sesiones 

de trabajos, comprendiendo los días 15, 29 de septiembre y 06 de 

octubre, realizadas por el metodólogo Pedro Tapia Gallardo. Las Tic`s 

forman parte de los factores claves para la innovación metodológica. 

Sin lugar a dudas, las tecnologías de la información y comunicación 

(TIC) han experimentado un desarrollo espectacular en el siglo XXI, 

masificándose su uso en la educación superior y muy especialmente en 

la mayoría de las universidades del país. Estas auguran en el campo 

educativo la progresiva desaparición de las restricciones de espacio y 

de tiempo en la enseñanza y la adopción de un modelo de aprendizaje más 

centrado en el estudiante (Bricall, 2000). 

 

Fotografías:  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 Módulo 2.1: Tic´s complementario. 
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Se incorporarán capacitaciones complementarias (lunes y martes) sobre 

estrategias de enseñanza – aprendizaje basado en Tic´s (Powtoon, Kahoot, 

Screencast y herramientas colaborativas), para hacer actividades que 

puedan desarrollar en sus prácticas pedagógicas. Estos talleres son 

realizados por la Mg. Jacqueline Manríquez Barría, en el Laboratorio 

Melquíades, la ocupación de estos espacios externos demuestran la 

vinculación con informática, quienes nos facilitaron sus instalaciones.  

 

 

Fotografías:  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 Módulo 3: Resultados de Aprendizaje.  
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El día viernes 13 y 20 de Octubre 

se impartió el Módulo 3 Resultados de Aprendizaje a cargo de Paola 

Pedreros Gaete, Evaluadora y coordinadora del Área de Asesoría Docente 

del CMD. El módulo consta de dos sesiones y tiene por objetivos que los 

docentes sean capaces de definir resultados de aprendizaje 

comprendiendo sus características distintivas y redactar resultados de 

aprendizaje integrando los elementos pedagógicos curriculares en su 

formulación. Cada sesión de capacitación se estructura estableciendo 

los tres momentos esenciales de una clase: inicio, desarrollo y cierre, 

considerando estrategias de exposición oral, trabajo en equipo y 

autónomo, los académicos por su parte desarrollaron actividades de 

aplicación, mediante el trabajo práctico estableciendo definiciones y 

realizando comparaciones. Al final de cada sesión, los participantes, 

responden una encuesta de satisfacción de la jornada, insumo importante 

para la retroalimentación del Plan de Capacitación, al interior del 

CMD. 
 

Fotografías:  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 Módulo 4: Metodologías Activas para el desarrollo de 

competencias 
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El día vienes 1 de diciembre, se finalizó el módulo de 

“Metodologías Activas para el Desarrollo de Competencias, desarrollado 

por la profesional del CMD, Metodóloga, Marcela Paredes Olivares, en 

tres sesiones de 120 minutos de duración cada una. Las sesiones de 

capacitación se llevaron a cabo en los días viernes 10, 17 de noviembre 

y el 1 de diciembre, en el horario dispuesto por la facultad para la 

capacitación de los académicos. Cada sesión se estructuró con un inicio, 

desarrollo y cierre, considerando estrategias de exposición oral, 

trabajo en equipo y autónomo, se desarrollan actividades de aplicación, 

mediante el trabajo práctico., Se trabajó en modalidad de taller, 

estableciendo para ello una secuencia didáctica en cada sesión. De esta 

forma, en el inicio se implementó en cada sesión estrategias de 

enseñanza – aprendizaje, para indagar a cerca de los conocimientos 

previos, respecto de la temática a desarrollar, posteriormente en la 

fase de desarrollo, se realizó exposición del tema y trabajo práctico 

en forma grupal, en el cierre se realizó metacognición y síntesis, en 

donde se destacarán aspectos relevantes del trabajo desarrollado.  

 

Fotografías:  
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 Módulo 4.1: metodologías 

activas: estrategia de enseñanza – aprendizaje: V Gowin.  

 

El día vienes 15 de diciembre, se desarrolló un taller para 

impulsar el uso de la Técnica V Gowin, para académicos que forman parte 

de la Facultad de Ingeniería. El taller se denomina “Desarrollando 

habilidades superiores con la V Gowin”, y fue dirigida por el 

profesional del CMD, Metodólogo, Pedro Tapia Gallardo, cuya duración 

fue de 120 minutos, en horario dispuesto por la facultad para la 

capacitación de sus académicos. La sesión se estructuró con un inicio 

(aprendizajes previos e Introducción al tema), desarrollo (trabajo 

activo individual - grupal) y cierre (evaluación de la técnica), 

considerando estrategias de exposición oral, trabajo autónomo y en 

equipo. La técnica V Gowin ha sido revisada, actualizada y dosificada. 

Sin embargo, los académicos pueden hacer sus propios ajustes, con la 

finalidad de responder con coherencia a las propuestas pedagógicas que 

sustenta el marco de referencia de sus asignaturas. Siguiendo la lógica, 

la técnica V Gowin, permite fortalecer el proceso de enseñanza – 

aprendizaje, además de fomentar en los alumnos el “aprender a aprender” 

y el “aprender a hacer”, al profesor podrá evaluar las habilidades 

cognitivas, procedimentales y actitudinales logradas por los 

estudiantes. 

 

Fotografías:  
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2.- Aula virtual Moodle:  

Plataforma educativa virtual, desarrollada por el CMD, complementa 

las capacitaciones presenciales realizadas. Los académicos cuentan con 

información web en línea.  El sistema que soporta nuestra aula virtual 

es Moodle, el más conocido y extendido LMS (Learning Management System). 

En nuestra aula virtual, Moodle, ha sido modificado en su estructura y 

forma, con el propósito de convertir el proceso de aprender mediante 

el uso de una plataforma, en una experiencia sencilla, intuitiva y 

amigable. 
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2.1.- Participación en foro con 

académicos: 

Esta actividad tal vez sea la más importante. Es a través de los foros 

donde se da la mayor parte de los debates y discusión de los temas del 

curso. Se dice que esta actividad es a sincrónica ya que los 

participantes no tienen que acceder al sistema al mismo tiempo (Moodle, 

2018).  
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3.- Resumen listas de 

asistencia: Módulos obligatorios 
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4.- Resumen listas de asistencia: Tic´s complementarios.  
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5.- Conclusión:  

 

 El proceso de Rediseño para las carreras de Pregrado de la 

Universidad de Atacama, ha considerado las siguientes etapas: 

 

5.1.-Etapa de Rediseño. 

Se habilitaron a los académicos en los lineamientos del Modelo 

Educativo, el cual orienta   los procesos formativos de la 

universidad ,para ello se constituyeron   equipos de rediseño  por 

carreras para innovar curricularmente la propuesta formativa. 

 

5.2.- Etapa de Implementación. 

 

Etapa orientada a preparar al académico  con las  herramientas 

necesarias, para implementar lo rediseñado en función del 

aprendizaje de los estudiantes, denominada  “Plan de Capacitación 

FIUDA, versión Primavera, 2017.”Propuesta que se articuló de acuerdo 

a la implementación gradual de la malla de las  carreras de 

ingeniería y se  inicia con los académicos de  Ciencias básicas. 

 

5. 2.1.-Preparación para la implementación del Curriculum 

rediseñado. 

 

 El CMD elaboró y dictó cuatro  módulos para entregarles a los 

académicos  herramientas metodológicas y evaluativas en 

preparación de implementar sus asignaturas, innovadas. 

  Los Módulos  que se dictaron  fueron los siguientes;   

- Competencias en contexto UDA, 
- Tics y Educación Superior,  

- Resultados de Aprendizaje y 

- Metodologías Activas.  

Las capacitaciones fueron desarrolladas por el equipo técnico CMD y 

dictadas en dos dependencias, 

1.- Edificio Pentágono de la UDA Sala D-31 y. 

2.-Laboratorio Melquíades DTIC.  

El  1 ° Semestre 2017 se  capacitó  a los Académicos del Plan General 

correspondiente a  Cs. Básicas y  posteriormente en el 2 ° Semestre 

se capacitó a  los académicos de  Ciencias de la Ingeniería.  

En consecuencia las capacitaciones permitirán al académico enfrentar 

de manera gradual y  pertinente el cambio curricular y 

operacionalizar lo declarado en la malla y en sus Programas de 
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Asignaturas. Se ha proyectado 

trabajar en el primer y segundo semestre 2018 capacitando a los 

académicos de la Especialidad y  

 

Convocar  a aquellos que no se capacitaron anteriormente en los 

siguientes Se agregará n las siguientes temáticas: 

- Módulo de  Evaluación. 

- Mecanismo de logro del Perfil de egreso. 

- Planificación docente.   

 

Copiapó, Enero 2018. 

 

 

 

 

     

 

 


